Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome

LUCA TOMASINI

Carica

Amministratore esecutivo

Data di nascita

13/06/1973

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata Data inizio: 01/12/2018 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Regione Autonoma Trentino-Alto Adige
Attivitd: Ente pubblico Fatturato/attivo:

Localitd: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Funzionario — Responsabile Segreterie Civile e Penale della Procura Generale
della Repubblica presso la Corte d’'Appello di Trento

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

X Funzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 13/05/2007 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda: Cassa Rurale Val di Fiemme BCC S.C.
Attivitd: Banca Fatturato/attivo:

Localita: Cavalese Dipendenti: 104

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere — Vicepresidente Cda da 01/2018 a 07/2020

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAtvita diinsegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

JFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

tInserire partendo dall'esperienza piu recente
2|nserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata | Data inizio: 13/08/2012 Data fine: 21/11/2018 OIn corso
Datore dilavoro : Nome azienda: Trenfino Riscossioni S.p.A.
Aftivitd: Riscossione entrate tributarie e Fatturato/atfivo:

pafrimoniali

Localita: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Responsabile contratti, appalti e attivita legali

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

COAttivita diinsegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

X Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 29/10/2020 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere Cda

Ente

Azienda per il Turismo Fiemme e Cembra

Settore di appartenenza

Turismo

Durata

Data inizio: 09/06/2022 Data fine: 04/07/2023 OIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere Cda

Ente

Reactiva Cooperativa Sociale

Settore di appartenenza

Sociale

Durata

Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

06/10/2003

Qualifica rilasciata

Compiuta pratica legale

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Ordine degli avvocati di Verona

Data conseguimento fitolo

07/07/2003

Quadlifica rilasciata

Conservatore Tavolare

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Regione Autonoma Trentino-Alto Adige

Data conseguimento titolo

13/03/2001

Qualifica rilasciata

Laurea in Giurisprudenza

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universitd degli Studi di Trento

Corsi formativi3

Data partecipazione

31/01/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Valutare business plan e piano economico-finanziari delle aziende in crisi: le
linee guida da seguire da parte del Consiglio di Amministrazione

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e alfri meccanismi operativi

Data partecipazione

14/03/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Governance e cultura del credito

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

18/05/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Mercati finanziari: la strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione
bancaria

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione

21/09/2023 Durata del corso 3 ore

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso

La Funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi

Data partecipazione

10/10/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese verso gli organi
aziendali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

14/12/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Welfare aziendale e benessere organizzativo: conciliazione e strumenti
manageriali/strategici

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

18/01/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i
limiti al debito delle imprese e la propensione al rischio della Banca

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi

Data partecipazione

26/03/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Il D.Lgs. 231/2001 — Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

04/04/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

| mercati finanziari — scenari macroeconomici in Italia, Europa e
internazionali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Mercati finanziari

Data partecipazione

11/06/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Le nuove linee guida EBA su politiche e procedure AML

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi

Data partecipazione

19/09/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

La sostenibilitd (ambiente sociale e governance): obiettivi, opportunitd e
rendicontazione

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

24/09/2024

Durata del corso ore

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo bancario cooperativo.
Il piano strategico di Gruppo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

17/10/2024

Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

L'euro digitale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

22/05/2025

Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Bancario

Il Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione

07/10/2025

Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo.
Il Piano strategico di Gruppo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

14/10/2025

Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Conflitti di interesse e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

Dal 2007 al 2022

Durata del corso

Argomento del corso

Partecipazione alla formazione fornita dalla Banca e CCB

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Vari ambiti di competenza in materia bancaria




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alire capacita e competenze personali4

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio conftrollo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

4lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



