
 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica2 

Esperienze professionali3 

 

Durata  Data inizio: 05/08/2009  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Larger Cristian 

 Attività: Studio professionale (commercialista)  Fatturato/attivo: 333.263/436791 

 Località: Cavalese  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  Libera professione - commercialista 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☒Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: 08/10/2020  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: S.T.A. Commercialisti S.r.l. 

 Attività: elaborazione dati contabili 
 Fatturato/attivo: 
1.544.264/894.266 

 Località: Cavalese  Dipendenti: 14 

Lavoro/posizione ricoperta  Socio – titolare effettivo 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☒Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☒Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 
 

 
1 Inserire la carica oggetto della candidatura 
2 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
3 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae per la valutazione di idoneità degli esponenti 

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale  

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome CRISTIAN LARGER 

Carica1 Presidente del Collegio Sindacale 

Data di nascita 11/04/1975 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio: 11/11/2019  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Studio Larger dott. Cristian Società tra professionisti S.r.l. 

 Attività: Attività commercialisti  Fatturato/attivo: 239.171/112591 

 Località: Cavalese  Dipendenti: 8 

Lavoro/posizione ricoperta Amministratore Unico 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☒Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: 13/01/2018  Data fine: 14/05/2023 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Cassa Rurale Val di Fiemme BCC S.C. 

 Attività: Istituto di credito cooperativo  Fatturato/attivo: 

 Località: Cavalese  Dipendenti: >100 

Lavoro/posizione ricoperta  Sindaco effettivo e componente ODV 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: 2013  Data fine: 2017 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Cassa Rurale Centrofiemme-Cavalese  

 Attività: Istituto di credito cooperativo  Fatturato/attivo: 

 Località: Cavalese  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  Sindaco effettivo 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Incarichi extra professionali 

 

Durata  Data inizio: 27/04/2015  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Sindaco con funzioni di revisione legale 

Ente  Magnifica Comunità di Fiemme Azienda Segagione Legnami S.p.A. 

Settore di appartenenza  Lavorazione primaria del legno 

 

Durata  Data inizio: 13/07/2015  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Socio accomandante 

Ente  Marketing e Dintorni di Giacomuzzi Marisa & C. S.a.s. 

Settore di appartenenza  Promozione di eventi 

 

Durata  Data inizio: 20/11/2023  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Revisore Legale 

Ente  Nordic Ski WM Val di Fiemme 2003 S.r.l. 

Settore di appartenenza  Promozione di eventi 

 

Durata  Data inizio: 24/01/2019  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Amministratore Delegato 

Ente  Hotel Trento S.r.l. 

Settore di appartenenza  Servizi di alloggio 

 

Durata  Data inizio: 31/07/2022  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Revisore Legale 

Ente  2C S.r.l. 

Settore di appartenenza  Campeggi 

 

Durata  Data inizio: 11/09/2019  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Amministratore Unico 

Ente  Albergo Margoni S.r.l. 

Settore di appartenenza  Servizi di alloggio 

 

Durata  Data inizio: 23/03/2025  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Sindaco effettivo 

Ente  Famiglia Cooperativa di Cavalese S.C. 

Settore di appartenenza  Supermercati 

  



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio: 2018  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Vicepresidente 

Ente  Associazione Amici degli animali delle Valli di Fiemme e Fassa 

Settore di appartenenza  Tutela degli animali di affezione e gestione struttura sanitaria “Il Gattile L’Erica” 

 

Durata  Data inizio: 09/01/2019  Data fine: 28/01/2022 ☐In corso  

Ruolo ricoperto  Sindaco effettivo con funzioni di revisione 

Ente  Bio Energia Fiemme S.p.A. 

Settore di appartenenza  Teleriscaldamento 

 

Durata  Data inizio: 2015  Data fine: 05/01/2026 ☐In corso  

Ruolo ricoperto  Presidente 

Ente  Pro Loco Eventi Cavalesani 

Settore di appartenenza  Attività di intrattenimento e divertimento 

  



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Formazione  
  

Istruzione 

 

Data conseguimento titolo 
 24/03/1999 

Qualifica rilasciata  Laurea in economia politica 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 Università degli Studi di Trento 

 

Data conseguimento titolo 
 1994 

Qualifica rilasciata  Diploma di Ragioniere e Perito Commercial 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 Istituto Tecnico Commerciale ad indirizzo amministrativo di Predazzo 

 

Data conseguimento titolo 
 05/08/2009 al nr. 577A - 23/10/2008 

Qualifica rilasciata  Dottore Commercialista 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Albo dei dottori commercialisti e revisori contabili di Trento e Rovereto – 

Università degli Studi di Catania 

 

Data conseguimento titolo 
 07/07/2009 al nr. 155375 – 23/10/2008 

Qualifica rilasciata  Revisore Legale dei Conti 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Formazione Professionale – Università degli Studi di Catania 

 

Data conseguimento titolo 
 06/04/2019 

Qualifica rilasciata  Gestore della Crisi 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

IUL 

 

Data conseguimento titolo 
 21/10/2025 

Qualifica rilasciata  Abilitazione alla qualifica di Revisore della sostenibilità 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 Registro dei Revisori Legali 

 

 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Corsi formativi4 

 

Data partecipazione 20/01/2021 Durata del corso5 3 

Argomento del corso Formazione Avanzata ex D.Lgs 231/2001 per ODV gel gruppo Cassa Centrale 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)6 

 sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

Data partecipazione 18/02/2021 Durata del corso 3 

Argomento del corso I rischi e le responsabilità degli esponenti aziendali (Cassa Centrale) 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

 regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

 

Data partecipazione 13/05/2021 Durata del corso 3 

Argomento del corso Corporate Governance (Cassa Centrale) 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 05/10/2021 Durata del corso 3 

Argomento del corso La valutazione dei progetti imprenditoriali (Cassa Centrale) 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

informativa contabile e finanziaria 

 

Data partecipazione 11/01/2023 Durata del corso 3 

Argomento del corso 
L’UTILIZZO DELLA HOLDING COME STRUMENTO DI GESTIONE DELLE 

PARTECIPAZIONI E FOCUS SULLE SOCIETÀ SEMPLICI 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

 

Data partecipazione 05/07/2023 Durata del corso 2 

Argomento del corso Giornata 1 - Normativa antiriciclaggio e adempimenti per i professionisti 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

Data partecipazione 10/07/2023 Durata del corso 3 

Argomento del corso 
IL RUOLO DEL PROFESSIONISTA NELLA GESTIONE DEL RAPPORTO BANCA-

IMPRESA 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

informativa contabile e finanziaria 

 
4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti 
5 Indicare ore/giorni 
6 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Data partecipazione 23/11/2023 Durata del corso 3 

Argomento del corso Guida completa agli adempimenti e alla gestione delle holding 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

informativa contabile e finanziaria 

 

Data partecipazione 22/02/2025 Durata del corso 1 

Argomento del corso La valutazione di un’azienda in crisi 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

informativa contabile e finanziaria 

 

Data partecipazione 01/08/2025 Durata del corso 3 

Argomento del corso Ordinamento e deontologia: l’organizzazione dello studio ai tempi dell’IA 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

tecnologia informatica 

 

Data partecipazione   Durata del corso7 

Argomento del corso 
 Partecipazione alla formazione continua prevista dall’Albo dei Dottori 

Commercialisti (fornito a parte elenco completo del triennio 2023-2025) 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)8 

 Vari 

 

Altre capacità e competenze personali9 

Competenza in materie creditizia Ho maturato una profonda conoscenza delle dinamiche del Credito 

Cooperativo grazie a un percorso decennale quale componente del 

Collegio Sindacale e dell’Organismo di Vigilanza presso la Cassa Rurale 

Val di Fiemme (e precedentemente Centrofiemme). Tale incarico mi ha 

permesso di presidiare l'evoluzione normativa e i processi di controllo 

interno in un contesto di fusione e riorganizzazione bancaria. A ciò si 

affianca una solida operatività tecnica nei controlli AML, applicata sia 

nella gestione delle PMI clienti dello Studio, sia nella valutazione dei rischi 

connessi a operazioni complesse (anche internazionali) nel settore 

turistico-alberghiero 

Competenza organizzativa La mia esperienza imprenditoriale si riflette nella strutturazione e nello 

sviluppo di realtà professionali complesse. Partendo da un’attività 

individuale, ho fondato e organizzato strutture multiprofessionali (S.T.A. 

Commercialisti SRL e Studio Larger STP), coordinando oggi team estesi su 

più sedi operative. Questa evoluzione ha richiesto l'implementazione 

diretta di procedure avanzate di controllo di gestione, compliance 

 
7 Indicare ore/giorni 
8 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 
9 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

privacy e presidi antiriciclaggio, sviluppando una sensibilità organizzativa 

orientata all'efficienza dei processi e alla mitigazione dei rischi operativi. 

Competenza professionale L'attività di Revisore Legale e consulente aziendale si è consolidata 

attraverso incarichi in società ed enti di rilievo pubblico e privato. Ho 

sviluppato una specifica expertise nella gestione dei rapporti economico-

finanziari per grandi eventi sportivi, operando come Revisore per la Nordic 

Ski WM Val di Fiemme e supportando la gestione delle relazioni con la 

Fondazione Milano Cortina. Ho inoltre arricchito il mio profilo tecnico con 

l'abilitazione alla Gestione della Crisi d'Impresa e, recentemente, con la 

qualifica di Revisore della Sostenibilità, per rispondere alle nuove sfide 

della governance aziendale. 

 

 

 

 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 


