CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Attmta Ente Iocale _
Locahta Predazzo

Lavoro/posizione ricoperta | Responsabile ICT

Attivita e responsabilita [CAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

X Attivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

X Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore D”Creditizio”, finanziario, mobiliare o assicurativo
DOAltro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata Data inizio: agosto 2020 Data fine: X In corso
Datore di lavoro ' Nome azienda: RegoIa Feudale di Predazzo

atturato/attivo: 900 mila €

Localita: Predazzo Dlpendentt 3

Lgvoro/posizione ricoperta . Consigliere di Regola

Attivita e responsabilita X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti dlrettlw
[CJAttivita professionali
U Attivita di insegnamento
‘OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
[JAltro
Settore [ICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

1 inserire partendo dall'esperienza pil recente
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Durata

Data inizio: aprile 2017 Data fine: luglio 2020 Uln corso

Datore di lavoro

Lavoro/posizione ricoperta

Regolano

Attivita e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

[JAttivita professionali

¢ OAttivita di insegnamento

X Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
‘LJAltro settore funzionale all'attivita della Banca
_______________________________ i X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca
''''''''''''''''''''''''''''' D 'lhl;éta Data inizio. aprile 2007 Data fine: maggio 2010 EJ In corso
Datore di lavoro ;| Nome azienda: Cassa Rurale Val di Fiemme B »
Attivita: Bancaria Fatturato/attivo: 9 milioni €
Localita: Predazzo Dipendenti: 73

Consigliere di amministrazione

Attivita e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LJAttivita professionali

[JAttivita di insegnamento

[LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[LJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Setto“re

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all'attivita della Banca

._Durata

Ruolo riboperto

Data inizio: - Data fine: " OlIn corso
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Istruzione

Qualifica rilasciata

Nome e tnpo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione |

Universita degli studi di Trento

‘Anno scolastico 1985/86

Quahﬂca nlgsmata

Dipioma di Ragionerie e Peritc commerciale

Nome e tipo di organizzazione

I.T.C. Predazzo

erogatrice dell'istruzione :

Anno scolastica 1990/91 (privatista)

=
<

D plorna i Rammone programmator

Nome e tipo di organizzazione !

erogatrice dell'istruzione

Data partecipazione

Da ottobre 2009 ad aprile 2010 Durata del corso®

120 ore

Argomento del corso

Maestro cooperatore

Ambito ex alf'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)* :

Data partecipazione

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex allart. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

3 Indicare ore/giorni

4 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta gli ambiti

previsti dal DM 169/2020

5 lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane,
oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di
amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo meramente
esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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Ambito di competenza in materia bancaria

i) mercati finanziari

(
(ii) regolamentazmne nel settore bancario e finanziario
(
(

m) mdmzz: € programmazione strategica

iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali
tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’ esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controHo mterno e altri meccanismi operattw

(vii) attivita e prodottl bancan e fmanz1an

(vm) mformatlva contabile e finanziaria




